Nr. 1698/2/20.0ct.2025 Aprobat in CA din 17/22.0ct.2025

CODUL DE ETICA PROFESIONALA
AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE
SI ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Cod de etica profesionald, denumit in continuare cod, este intocmit in
baza prevederilor din Legea nr. 198/2023 a invaiimantului preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, a OMEN nr. 4831/2018 privind Codul-cadru de
etici al personalului didactic din Invatimantul preuniversitar $i cu respectarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

Art. 2. Codul se aplicé intregului personal didactic din C.J.R.A.E. Mures, de predare si
auxiliar, personalului de conducere, precum si personalului nedidactic.

Art. 3. Codul instituie un ansamblu de valori, principii $i norme de conduitd menite si
contribuie la coeziunea institutionald, interinstitutionald si a grupurilor de persoane
implicate In activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 4, Personalul didactic din C.J.R.A.E. Mures are datoria morala si profesionald de
a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod. Respectarea
prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
C.J.R.A.E. Mures , scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) menfinerea unui grad Inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calhativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational si in
oferirea de servicii educationale specifice;

¢) eliminarea practicilor inadecvate §i imorale ce pot aparea in mediul educational;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n actul educational si in
oferirea de servicii educationale specifice;

e) facilitarea promovarii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolarpreuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Capitolul IT — Scop, valori, principii si norme de conduita

Art. 5. Scopul Codului de Etica este:

a) respectarea i promovarea valorilor fundamentale care stau la baza educatiei,
b) stabilirea unui pachet de standarde de conduita profesionala,

Art. 6. Personalul din cadrul C.J.R.A.E. Mures trebuie si-si desfasoare activitatea
profesionald In conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate moral, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vieln private;

f) primatul interesului public;



g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice C.J.R.A.E. Mures;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiet;

n) interes si responsabilitate in ceea ce priveste propria formare profesionald, cresterea
calitatii activitatilor si a serviciilor educationale fumizate, cresterea prestigiului
institutiei/ institutiilor de invatamant in care functioneaza personalul didactic;

Art. 7. In relatie cu beneficiard directi ai educatiei, personalul din cadrul C.J.R.AE.
Mures are obligatia de a cunoaste, respecta si de a aplica normele de conduitd prin care
se asigura:

a) ocrotirea starii fizice, psihice si morale a acestei categorii de beneficiari, prin:

(1) supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in unitétile de
invatamant, in sediul beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei
forme de violentd verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oficérei forme de
discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz, discriminare si excluziune/segregare;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei.

b) interzicerea oricéror activititi care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor sau a oricaror alte forme de evaluare in care este
implicat personalul didactic al C.J.R.A.E. Mures;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de
citrebeneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) solicitarea, acceptarea avantajelor de orice natura pentru organizarea $i
desfagurarea de activitati paralele, similare cu cele specificate prin fisa postului
personalului didactic al CIRAE, de cétre alte persoane sau institutii;

(iv) favoritismul;

(v) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile

de studiu la care este incadrat;

(vi) solicitarea, acceptarea avantajelor de orice naturd pentru serviciile
educationale furnizate beneficiarilor directi;

(vii) asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor furnizate de beneficiarii
directi in activitatea de consiliere psihopedagogica.

c) asigurarea egalitatii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitétii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al educatiei.



Art. 8. In relatiile cu pdrinfill tutorii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
directi ai educatiei, personalul didactic al CJRAE respectd si aplicd urmétoarele norme
de conduitd, prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului
la viatd privatd si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau de sume de bani pentru
serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare, de materiale didactice sau de alte
tipuri de resurse educationale, cu precadere a celor deschise si gratuite, fard a impune
achizitionarea celor contra cost.

Art. 9. (1) Relaliile colegiale ale personalului din cadrul CJRAE se bazeaza pe
respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie

(2) in activitatea profesionald, personalul didactic al CJRAE evita practicarea
oricdrei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu colegi si actioneazd pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10. Personalul didactic care indeplineste finctii de conducere sau care este
membru in consiliul de administratie al CJRAE respecta si norme de conduitd
manageriald, prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd, conform atributiilor, responsabilitétilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei
detinute; , precum si in afara acestora;

e) prevenirea oricdrei forme de hértuire, discriminare a personalului didactic si
a beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 11. In exercitarea activititilor specifice din sediul CJRAE, din unititile de
invatdamant sau din afara acestora, personalului didactic, didactic de conducere si
nedidactic 1i sunt interzise:

a) sa foloseascd baza materiald, spatiile in care se desfasoard activitatile
specifice in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) si Instrdineze sau sa-si insuseascd obiecte care apartin institutiilor de
invafdmant, sau altor institutii cu care colaboreaza;

c) sa foloseascd, sd producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio orl vizuale;

d) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta i securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane;

¢€) sd consume alcool si substanfe interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

f) sd penniti si s incurajeze consumul de alcool si/ sau de substante interzise
de catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

g) sd organizeze $i sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 12. In relatiile cu unitatile de invildmunt in care desfisoard activitdfi sau
servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd/ de terapie logopedicd/ activitati de
predare, personalul didactic respecté si aplicd norme de conduité prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) protejeaza drepturile beneficiarului direct al educatiei, conform nevoilor si
intereselor acestuia, cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;



c) stabilestebazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald cu personalul didactic al

unitatilor de invatdmant;

d) manifestd o atitudine civilizata fata de intregul personal angajat al unitaii/
unitatilor de invatamant, fata de beneficiarii directi si indirecti ai educatiei, indiferent
daci acestia fac sau nu obiectul activitatilor sau serviciilor de consiliere i asistentd
psihopedagogicd/ de terapie logopedicéd/ activitétilor de predare.

Art. 13. in relatiile cu alte unitati si institutii de invatdmant, cu institutiile si cu
reprezentanfii comunitatii locale, cu organizatiile nonguvernamentale cu care
colaboreazi, personalul din cadrul C.J.R.A.E. Mures respectd si aplici norme de
conduitd prin care asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate.

Art. 14. Personalul din cadrul CMBRAE are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din institutie sau din alte institufii publice
in care isi desfisoara activitatea, altor persoane cu care intra in legdturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art. 15. Personalul din cadrul C.J.R.A.E. Mures manifestd responsabilitate §i
transparentd in fumizarea de informatii catre alte institutii in protejarea drepturilor
beneficiarului direct al educatiei.

Raspunderi privind respectarea prevederilor codului etic

Art. 16. (1) Toate persoanele, participante/implicate in mod direct sau indirect
in activititile din domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederile prezentului Cod, cd sunt victime sau martori ai unui
comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din cadrul
C.J.R.A.E. Mures, au dreptul de a sesiza comisia de eticd a institutiei.

Art. 17. Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintenfionatd $1 cea
intentionatd a prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor de etica, persoana in cauza va fi consiliaté cu privire la Intelegerea
situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) in cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urméa poate initia urmatoarele
masuri, in functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetitivitatea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
de Administratie:

a) concilierea amiabild cu partea reclamants;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de
Administratie al C.J.R.A.E. Mures, pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de citre
Consiliul de Administratie al C.J.R.A.E. Mures. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusa dintr-un reprezentant al



cadrelor didactice-membru al Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Mures, un
reprezentant al sindicatului la care este afiliata respectiva

persoana si un reprezentant al sectorului din care face parte profesorul, de obicei
un responsabil al comisiei metodice. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de
Administratie al C.J.R.A.E. Mures;

d) Comisia de etica, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul C.J.R.A.E. Mures analiza
cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile din Legea
nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar.

Capitolul III — Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu
prevederile OME nr. 4183/2022 privind aprobarea ROFUIP, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentul Intern al
C.J.R.A.E. Mures, nu se substituie altor reglementéri din domeniul educatiei $i nici nu
poate contraveniacestora.

Director C.J.R.A.E. Mures,
prof. cons. sc. Adriana CERGHEDI
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