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I DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cy:

Legea Educatiei Nationale 1/2011; cu completérile si modificirile ulterioare sept. 2016;

Ordinul ministruluj Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea
Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

Ordinului MECTS nr. 5555 din 7 octombrie 201 1, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea
si functionarea Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistent3 Educationala,

administratie din unitatie de invatamant preuniversitar;

Codului muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 cy modiﬁcérile/completéirile ulterioare;
Ordinului nr. 6143 din | noiembrie 2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anualj a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public din 7 februarie 2002;

Ordinul Ministrului Educatiei Cercetiri Tineretului s Sportului nr. 5574/ 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale special integrati in invatimantul de masi;

OMMFPSPV nr. 1985/04.10.2016/0MS nr. 1305/17.11.2016/OMENCS nr. 5805/23.11.2016, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea $i interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum s in vederea abilitarii si reabilitarij copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
Speciale

Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea personalulyj didactic/didactic auxiliar din
invatimant, Legea salarizirii unice nr. 284/2010;

Codul deontologic COPS] Romaénia;

Ordinul M.E.C.T. nr. 3910/10.03.2011 pentru aprobarea comisiei de monitorizare si indrumare
metodologicd cu privire Ia sistemul de control managerial al Ministeruluj Educatiei Cercetiirij
Tineretului si Sportului,
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exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.
Art.6. Regulamentul cuprinde politica de disciplin si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinind seama si de urmitoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicali este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in

mod liber, sj infiingeze organizatii sindicale, si adere |a ele si sd exercite orice mandat in

¢) salariatii isi pot exercita dreptul la grevi in conditiile legii;

d) reprezentantii salariatilor participd la stabilirea mdsurilor privind: conditiile de muncs,
sandtate si securitatea munci; salariatilor in timpul exercitiri atributiilor lor, buna functionare
a institutie;

Capitolul IT - Organizarea si functionarea Centrului Judefean de Resurse si Asistent:
Educationals Mures

1. Consiliul de administratie

Art.7. Conducerea CJRAE Mures este asiguratd de Consiliul de Administratie (CA).

Art.8. Consiliul de Administragie este format din directorul CJRAE. un reprezentant al Consiljulyj
Judetean Mureg, coordonatorul CJAP, coordonatorul CLI, reponsabil mediator scolar un reprezentant al
ISJ Mures, 5 cadre didactice, in total 11 membrii. Secretarul Consiliului de administratie este numit de
director, firg drept de vot in cadrul CA, avand atributia de a convoca consiliul de administratie, de a

=

consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor si realizarea hotarérilor CA.

a) Prezenta membrilor Ia sedintele consiliuluj de administratie este obligatorie,

b) Consiliul de administrati

totalul membrilor acestuia,

¢) Hotarérile consiliuluj de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrij prezenti, cu
exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

d) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, fecompensarea, raspunderea disciplinarad si
5




Ro—SADOQ?—Ti‘rgu-Mure; =Str. Dr. Victor Babes nr, 11
Tel./Fax: 0265211246

——— —

Web: www.cjraems.ro e-mail: office@cjrae.ro

administratie, iar hotsirarile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

f) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unititii de invitimant se jay cu majoritatea din totalu]
membrilor consiliului de administratie.

g) Hotardarile consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar f procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea conform » S€ iau prin vot secret.

administratie;
b) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;
€) caurmare a renuntdrii in scris;

d) caurmare a condamndrii pentru sdvarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotirare Judecitoreasca
definitiva;

2. Drepturile si obligatiile directoruluj

Art.13. Directorul exercits conducerea executivi a CJRAE, in conformitate cy atributiile conferite de
lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al CJRAE Mures, precum si cu alte reglementiri legale
si duce la indeplinire hotirarile Consiliului de Administratie.

Art.13. Directorul reprezinti CJRAE Mures in relatiile cu terte persoane fizice i juridice, in limitele
competentelor previzute de lege.

Art.14. Directorul trebuje s3 manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, si incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivirij

subordine.
(2) Directorul aprobd folosirea publici a documentelor sau a unor parti din documente si/sau elementelor
grafice continute de acestea cét si reproducerea/copierea documentelor integral sau partial,
Art.16. Directorul asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizirii de servici educationale specializate.
Art.17. (1) Drepturile si obligatiile directoruluj centrului sunt cele previzute de lege, de Regulamentul
de organizare si functionare a Centrelor J udetene de Resurse si Asistentd Educationald, precum si de
prezentul regulament de ordine interioar.

(2) Directorul beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in
vigoare.

(3) Directorul este degrevat partial de norma didactici, cu o obligatie de catedrs stabilits cf.

6
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(4) Perioada concediulyj anual de odihna al directorulyj se aproba de citre inspectorul scolar
general.

Art.18. (1) Directorul este presedintele Consiliului de Administratje,

(2) in cazul in care hotdrarile Consiliuluj de Administratie incalc prevederile legale, directory] are
dreptul si interzici aplicarea lor si este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, IS)
Mures/Consiljul Judetean Mures.

Art.19. In realizarea functiei de conducere, directoru] are urmétoarele atributii:

educationali a acestuia;
b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;
¢) lanseazi proiecte de parteneriat cu unititi de inviatamant din tard / Uniunea Europeani sau din alte

f) poate propune cadre didactice care sj faci parte din Consiljul de Administratie si solicits Consiliului
efean Mures, ISJ-ului desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al centrului;

g) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a

tuturor activititilor care se desfagoari in centru;

h) monitorizeazi activitatea de formare continui a personaluluj didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

i) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigiliul centrului:

J) prezinta Tapoarte semestriale si anuale in fata Consiliului de administratie/ ISJ/MECS;

k) rispunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend, de protectie a muncii
de protectie civilz $i de pazii contra incendiilor in centru;

n) aplic sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul centrului, in limita prevederilor
legale in vigoare;

0) findeplinegte atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetiri
Stiintifice,

Art.20. Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) fincheie contracte individuale de muncj ¢y personalul angajat;

b) elaboreazs propria Fis3

¢) elaboreazi si avizeazs fisele de post si fisele de evaluare ale personalului salariat al CJRAE Mures
cu aprobarea Consiliului de Administratie;

d) aprobd concediul firy platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru intreg
personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitdii acestora;

€) consemneazi zilnic, in condica de prezend, absentele si intarzierile personalului didactic, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru

) numegte si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

g) raspunde de corectitudinea incadririj personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

h) aprobi trecerea personalului salariat al unitaii de invatimant, de la o transa de salarizare la alta, in
conditiile previzute de legislatia in vigoare;

i) realizeaza activitatea de indrumare si control a personalului din subordine.

Art.21. Directorul CJRAE Mures, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;
\7
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necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizari creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

¢) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

d) monitorizarea contabilitdtii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

3. Drepturile si obligatiile coordonatorulyj CJAP

Art.23. Coordonatory] CJAP beneficieazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor
legale in vigoare, cu acordul si avizul I$], fisa de post director adjunct este aprobats de Consiliul de
Administratie CIRAE Mures.

Art.24. Coordonatory] CJAP este/poate fi degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de catedrj
stabilitd cf. Ordinulyj 5555/07.10.2011.

Art.25, poordenatorul CJAP este membru de drept al Consiliuluj de Administratie al CJRAE Mures,

a) organizeazi si indruma3 activitatea CJAP si Cabinetelor de asistenta psihopedagogici;
b) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul CJAP si Cabinetelor de asisten{a

g) prezinti semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de Administratie al
CJRAE rapoatrte privind activitatea CJAP si a Cabinetelor de asistents psihopedagogica;

h) rispunde de prézenta membrilor CJAP Mures la serviciu,

i) consiliaza personalul didactic, didactic auxiliar in vederea realizirij obiectivelor din planul de
dezvoltare al CJRAE;

J) monitorizeazi realizarea obiectivelor din planul managerial al centrului;

k) rdspunde de intretinerea, utilizarea, pistrarea si modernizarea bazei materiale;

) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte de finanare interns si/
sau externa ;

m) participi la stagii de perfectionare si asigurd diseminarea informatiei in sistem;

n) colaboreazi cy partenerii educationali (comunitatea locals, agenti economici, familie etc.);

0) asiguri fluenta fluxului informationa printr-o comunicare rapidd si eficienti cu personalul

p) monitorizeazi/indrums proiectarea activitagii/intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale,
Q) informeazi toate categoriile sociale i organizatiile interesate de educatie, In legitura cu oferta
) se preocupd de repartizarea judicioass a personalului CJAP potrivit cerintelor pentru fiecare post;

s) asigura, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a solicitdrii din partea directoruluj
CIRAE Mureg, interventii specifice in unitati scolare in care, din motive obiective, nu ay putut

fi normate posturi de consilieri colari;
\m_ e ———————
8
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t) sesiseazi abaterile de regulament directorului CJRAE;

u) réspunde si duce la indeplinire si alte sarcinj incredintate de conducerea CIRAE.
Art.27. Coordonatoru] CJAP preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia. Tn cazul in care, din
motive obiective, coordonatorul CJAP ny poate prelua prerogativele directorului CIRAE, acesta delegi

prin decizie internd uny] din membrii Consiliului de Administratie pentry asigurarea bunei desfasuriri a
activitatii,

4. Drepturile si obligatiile coordonatoruluj CLI

Art.29. Coordonatoru] Comisiei metodice a logopezilor este membru de drept al Consiliului de
administratie al CJRAE Mures,
Art.30. In realizarea functiei de coordonator are urmdtoarele atributji:
a) coordoneaz metodologic activitatea cabinetelor logopedice intergcolare;
b) elaboreazi planul managerial anual a] CLI;
C) prezinti semestrial, anual/ la cerereq directorului CJRAE sau a Consiliului de administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea CLI;
d) realizeazi arondarea cabinetelor logopedice din Jjudetul Mures, in baza propunerilor
responsabililor comisiilor metodice zonale;
e) realizeazi situatia statistica la nively] Judetului cu privire la numarul de logopati depistati / numir
logopati in corectare;
f) exercitd indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de citre intreg
personalul CLI;
g) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din CLI;
h) monitorizeazi/indrumsi intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situati statistice;
i) informeazi toate categoriile sociale gi organizatiile interesate de educatie, in legaturi cu oferta
educationali a CJRAE - CLI;
J) rdspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

5. Drepturile gi obligatiile coordonatoruluj SEOSP

Art.31. Coordonatorul SEOSP trebuie si manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacititile angajailor, si incurajeze si si sustind colegii,
in vederea motivarii pentru formare continug $i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii

a) coordoneazi metodologic activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolarj si Profesionala;

b) elaboreazi planul managerial anual al Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionali:

C) prezinti semestrial, anual/ la cererea directorului CIRAE say a Consiliului de administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea Serviciulyj de Evaluare §i Orientare Scolara si Profesionali;

d) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date SEQSP referitoare la elevii cu CES;

€) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolari si Profesionali:

f) se asiguri de faptul c3 componenta SEOSP este in conformitate cu legislatia, membrii comisiei

indeplinesc conditiile cerute de lege.
9
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i) promoveazj activitatea/serviciile oferite de departamentuy] SEOSP;
Jj) rdspunde si duce la indeplinire si alte sarcinj incredintate de conducerea

6. Drepturile si obligatiile responsabiluluj mediatorilor scolari

Art.33. Responsabilul mediatorilor scolari trebuie s manifeste loialitate fats de organizatie, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitéile angajatilor, s3 incurajeze si sa susting colegii,
in vederea motivarij pentru formare continua $i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii

Art.34. Responsabilul mediatorilor scolari este membru de drept al Consiliului de Administratie al
CJRAE Mures.

Art.35. In realizarea functiei de coordonator are urmatoarele atributii:
a) coordoneazj metodologic activitatea mediatorilor scolari;
b) elaboreaz planul managerial anual a mediatorilor scolari;
) prezinti semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE say a Consiliului de Administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea mediatorilor scolari;
d) exercitd indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de citre intreg

¢) propune Fisele de post /F isele de evaluare pentru mediatorii scolari;

f) monitorizeaza/indrums intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situatii statistice;

g) informeazi toate categoriile sociale i organizatiile interesate de educatie, in legétura cu oferta
educationali a CJRAE — mediatori scolari;

h) raspunde si duce |a indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

7. Comisii / comitete/consilii de lucry — cu caracter permanent

pentru locul de munci; Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat gi completat cu Legea 40/2011.

Art.37, Componenta comitetulyj se stabileste la fiecare inceput de an scolar i este coordonati de
directorul CJRAE Mures.

Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
Art.38. Componenta comitetului se stabilegte la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administra;ie/aceeasi comisie cu CSSM.

Comisia pentru incadrare si salarizare
Art.39. Comisia pentru incadrare si salarizare functioneazi in conformitate cu Legea 53/2003 -
Codul muncii, modificat $i completat cuy Legea 40/2011; Legii Educatiei Nationale (nr. 1/201 L}

Ordinului nr. 5555 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamantului de organizare si
\10
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functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de r i i & ional3

L

63/2011 privind incadrarea si salarizarea personalului didactic/didactic auxiliar din invafdmant, Legea
salarizarii unice nr. 284/2010, alte acte normative elaborate de MECS.

Comisia de asigurare a calitatii in educatie

Art.40, Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar $i este coordonati de up
presedinte propus de Consiliu] de Administratie si votat de Consiliul Profesoral.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltirij sistemului de
control interp managerial

Art.41., Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte propus de Consiliy] de Administratie si votat de Consiliul Profesoral.

Comisia de disciplini
Art.42, Componenta comitetului se stabileste Ia fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un

Comisia de combatere a vioelentei scolare
Art.43, Componenta comitetuly; se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliu] Profesoral.

Comisia pentru proiecte nationale si internationale
Art.44, Componenta comitetuly; se stabileste |a fiecare inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratje,

Comisia pentru formare profesionals
Art.ds, Componenta comitetulu se stabileste la fiecare inceput de an gcolar $i este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru relatia cu comunitatea locali si imaginea C.J.RALE. Mures
Art.46. Componenta comitetului se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este coordonati de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

8. Comisii de lucru - ¢y caracter temporar

Comisia de inventariere anualj a patrimoniului
Art.47, Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonaty de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie .

Comisia de arhivare
Art.48, Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonats de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie,

Comisii metodice
Art.49. La nivelu] Centruluj Judetean de Resurse $i Asistents Educationalz Mures functioneazi
urmatoarele Comisii metodice :
a) Comisii metodice a profesorilor consilieri, zona Tg. Mures (gimnazial, liceal, sectia maghiar),
zona Sighisoara, zona Reghin, zona Ludus, zona Tarniven;.
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se pot introduce activititi in orarele pentru cabinete,
) Participarea la activititi metodice g cadrelor didactice este obligatorie,

Comisia de evaluare psihosomatics a prescolarilor in vederea incadririi fn invitimantul primar
Art.50. Comisia de evaluare psihosomatici g prescolarilor in vederea incadririi in invatimantul primar,
functioneazs in conformitate cu ordiny] MEN nr. 3111/ 14.02.2014.

Comisia de mobilitate
Art.51. Componenta comitetuly; se stabileste la fiecare inceput de an calendaristic $i este coordonati de
un presedinte si 3 membrij aj comisiei desemnati de Consiljy] de Administratie.

Art. 53. CJAP Mures este instituate subordonati financiar, metodologic si organizatoric CJRAE Mureg

consiliului judetean mures, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele

locale ale consiliilorjude;ene, in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea nr,
1/2011.

Art. 56. CJAP Mures prezint, la cererea directorului CJRAE Mures, rapoarte periodice privind
activitatea proprie.

colective, precum $i actiuni de colaborare cu comunititile locale, in scopul orientdrii scolare si
profesionale, orientiri carierei elevilor, activititi de consiliere individuala si de grup a elevilor cy
manifestiri deviante, prin informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate
periodic de CJRAE Mures.

Art. 58. Cabinetele de asistenti psihopedagogici din unitatile de invagimant asiguri in permanenti
informarea, Cunoagterea si consilierea psihopedagogici a prescolarilor/elevilor, prin consultatii
individuale si colective, actiuni de indrumare 3 parintilor si a cadrelor didactice si de colaborare cu

cu sprijinul inspectoratulu; scolar judetean,

Art. 60. CJAP Mures colaboreazi in cadrul CJRAE Mures cu unitagi $i institutii de Invatamant, cy
directiile generale de asistenti social3 $i protectia copilului, cu agentiile Judetene de ocupare si formare
profesionals, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, cy inspectoratul Jjudetean de

12
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politie - compartimenty] prevenire, precum $i cu alte persoane Juridice care ay atributii in domeniyl
educatiei.

Art. 61. Orientarea scolari i profesional3, precum si alte activitagi desfasurate in cadry| CJAP Mures gi
in cabinetele de asistent? psihopedagogici se realizeaza prin interventie, asistentd psihologici, metode
psihopedagogice si de consiliere in cariera.

Organizarea cabinetelor de asistent3 psihopedagogics

Art. 62, Categoriile de personal care functioneazi in cadrul CJAP/CMBAP sunt: a) personal de
conducere; b) personal didactic:

Art. 63. In cadrul CJAP/cabinetelor de asistenta psihopedagogic, functia didactica este de consilier
scolar, prin care se intelege: profesor psihopedagog/psihopedagogie speciald, profesor psiholog, profesor
sociolog, profesor pedagog cu specializiri conform centralizatorulyj aprobat prin ordin gl ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretuluj si sportului,

Art. 64. Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal didactic din structura CJAP
sunt aprobate anual de citre inspectoratul scolar judetean mures, la propunerea CJRAE Mures.

Art.65. Posturile de profesori consilieri scolari din cabinetele de asistents psihopedagogici sunt
previzute in statul de functii al CJRAE,

Art.66. incadrarea CJAP Mureg, precum si a cabinetelor scolare si interscolare de asistenta
psihopedagogici cy personal didactic se face pe baza concursuluyj organizat de catre ISJ/CIRAE Mures
si avizat de citre inspectoratul scolar judetean

Functionarea cabinetelor de asisten{i psihopedagogici

Stabilirea normei didactice

Art.67. Norma didactica aferents postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP se stabileste in
baza prevederilor art. 262 din Legea nr, 1/20] I. Norma didactic aferentd postului de profesor consilier
scolar din cadrul CJAP cuprinde un numir de 40 de ore/sdptimani, repartizate astfel:

a) 18 ore/siptimani care constau in: activititi de asistenta psihopedagogics, desfasurate individual si
colectiv cu prescolarii/elevij, consiliere, orientare, reorientare scolard si profesionala, activitafi de
consiliere a parintilor $i a cadrelor didactice;

comisiile metodice si consiliile pedagogice cu tematic specificd, centralizarea datelor pentru elaborarea
materialelor informative pe problematica orientirij scolare si profesionale [a nivel judetean, intocmirea
$i realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.

Art.68. Norma didactic aferentd postuluj de profesor consilier scolar din cabinetele de asistentd
psihopedagogicé se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea nr, 1/2011. Norma didactics
aferentd postuluj de profesor consiljer scolar din cabinetele de asistenti psihopedagogici cuprinde un
numar de 40 de ore/saptamani, repartizate astfel:

a) 18 ore/siptimani care constau in: activitati de asistenta psihopedagogica, desfisurate individual si
colectiv cu prescolarii/elevij, orientare, reorientare scolard si profesionala, activititi de consiliere a
prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice, din care 4 ore/saptimana de predare in specialitate
sau ore in cadrul curriculumulyj la decizia scolii din ariile curriculare om si societate orj consiliere si
orientare, in acord cy planul-cadru, conform specializarii/specializirilor Inscrise pe diploma/diplomele
de studii, in concordantd cu Centralizatory] privind disciplinele de invatimant, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs, valabile pentru incadrares personalului didactic din
Invatdmantul preuniversitar;

b) 22 de ore/sdptimana care constay in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementars,
13
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sportive, practice, haveta, program prelungit, etc.)
Art.69, Fiecare profesor consilier scolar care desfagoara activitati de diriginte beneficiazi de o singura
indemnizatie de dirigentie, calculati conform prevederilor legale. Alin. (3) al art. 14 g fost introdus de

pet. 2 al art. 1 din ORDINUL nr. 3.608 din 18 junie 2014, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 483
din 30 iunie 2014,

Atributiile cabinetelor de asistents psihopedagogici
Art.70. CJAP Mures are urmitoarele atribugii:

a) oferd informare, consiliere, documentare $i indrumare pentry pregcolari/elevi, paringi si cadre
didactice in problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediy] scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;

b) asiguri prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si diminuarea
factorilor care determina tulburri comportamentale, comportamente de fisc sau disconfort psihic;

d) propun si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de invatimant;

e) asiguri servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

f) coordoneazi $i sprijind cabinetele de asistents psihopedagogici si cabinetele interscolare din unitatile
de invitamant preuniversitar;

g) colaboreazi cu personalul de |a agentiile locale de ocupare si formare profesionali;

h) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologic a cadrelor didactice;

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificirile
profesionale prin invitimantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitdti de invagimant din cadryl
refelei si alte tipuri de studij in functie de nevoile identificate;

J) sunt implicate alituri de inspectoratul scolar judetean Mures in examinareg propunerilor tuturor

k) monitorizeaz: proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale derulate
pe plan local cu autoritatile din invitdmant, autoritétile locale, asociatii si fundatii cu preocupiri in

[) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon scolar
ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburiri comportamentale din unititile de invagimant
preuniversitar din Judet 1n care din motive obiective nu au putut fi normate posturi in cabinete scolare,
urmand s prezinte rapoarte semestriale;

m) recomandj parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa -

n) coordoneaza si sprijind cadrele didactice din cabinetele de asisten{i psihopedagogica in vederea
perfectionirii curente $i prin grade didactice;

0) colaboreazi cu cabinetele logopedice;

p) colaboreazi cu mediatorii scolari;

q) asiguri servicii de consiliere si asistend psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educative speciale;
r) organizeazs grupuri de intervizare;

s) coordoneaz proiectele si activitatile de consiliere individuals si de grup ale elevilor cy manifestiri
deviante.

Art.71. Cabinetele de asistentd psihopedagogici si cabinetele interscolare de asistenta psihopedagogics
au urmatoarele atributij:

a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor §i cadrelor didactice pe diferite
14
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d) propun si organizeazi programe de orientare scolars, profesionali si a carierei elevilor in unititile de
invatdmant unde isi desfigoars activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personali a
elevilor;

f) asiguri servicii de consiliere si cursuri pentru périnti;

h) elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificarile
profesionale din invitimantul profesjonal si liceal;

i) recomands parintilor consultarea altor institutii pentry problemele care nu sunt de competenta lor -
centre logopedice, comisij de expertizd, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.:

J) colaboreazi cu cabinetele logopedice:;

k) colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1) colaboreazi ¢y mediatorii scolari:

m) asigurd servicii de consiliere si asistenta psihopedagogici pentru copiii cy cerinte educationale
speciale;

activitati in sfera educationals.

Art.72. Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogici are urmdtoarele
obligatii in unitatea de invatdmant preuniversitar unde isi desfisoars activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinety] de asistent3 psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral a| unitétii de invatamant a unuyj raport de activitate semestrial care
sd cuprindi informatii privind: numdrul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere si asistents psihopedagogics, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de
crizd, situatiile speciale si misurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de Invatamant;

¢) colaborarea cuy personalul didactic al unitétii de invigimant in care functioneazi;

d) participarea la consiliile profesorale, sedinele cu parintii si, dupd caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de invatamant;

€) organizarea de lectorate pentru parin{i cu tematici specifica;

f) participarea, Ia solicitarea unitatij de Invétamant, la diverse proiecte si programe educationale. Art.73,
Unitatea de invatimant are urmatoarele obligati fatd de profesorul consilier scolar din cabinetele scolare
de asisten3 psihopedagogici:

a) asigurd spatjul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurarii in cele maj bune conditii a
activititilor de consiliere $i asistents psihopedagogici;

b) asiguri serviciile de igienizare si dotare 2 cabinetului de consiliere $i asistent3 psihopedagogici;

¢) asiguri toate drepturile previzute de legislatia in vigoare,

Art.74, Consilieri scolari care fsi desfigoara activitatea in cabinetele de asistenta psihopedagogici siin
cabinetele interscolare de asistenti psihopedagogici vor utiliza urmatoarele documente: planul de
activitai, registrul de evidenti a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogicé, fise de orientare a
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CIRAE Mures si avizate de citre consiliul de administratie.

Art.76. Domeniile de competenta ale personalului didactic din cadrul CJAP mures si din cabinetele de
asistentd psihopedagogica vor fi stipulate in fisele postului, insotite de fise de evaluare. F isele de post si,
respectiv, figsele de evaluare se elaboreaza §i se avizeazi anual de citre directorul CJRAE Mures, cu
aprobarea consiliului de administratie, la propunerea coordonatorului CJAP Mures. in functie de aceste
documente se realizeazi evaluarea anuald a profesorilor in centre si cabinete de asistenti
psihopedagogici.

Dispozitii finale

Art.77. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CJAP Mures, precum si a cabinetelor de asistenta
psihopedagogici se asigurd in baza prevederilor art. 110 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

Art.78. CIAP Mures, precum si cabinetele de asistenta psihopedagogica pot beneficia in cadrul CIRAE
de sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in vigoare.
Art.79. Spatiile destinate activititilor de consiliere $i asistentd psihopedagogici din unititile de
invatdmant vor fi folosite pentru acest tip de activita(i. in mod exceptional, in situatia in care nu existi
suficiente spatii, consiliul de administraie al unitatii de invagimant stabileste utilizarea cabinetelor de
consiliere si asistentz psihopedagogici si pentru alte activititi scolare.

11.Cabinetul logopedic intergcolar Mures

Dispozitii generale

Art.81. CLI sunt structuri de invafimént special integrat pentru copiii/elevii cu cerinte educative

o

speciale, care prezinta tulburiri de limbaj si de comunicare, precum si dificultati de invitare specifice.

disfunctionalititi ale limbajului si comunicarii.

Art.83. In competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI intrs urmétoarele tulburdri de limbaj si de
comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluent3 a vorbirii;

¢) tulburdrile limbajului scris-citit;

d) tulburérile de dezvoltare a limbajului;

e) tulburirile de voce:

f) alte tulburiri de limbaj care influenteaza negativ adaptarea gcolara si sociali a copiilor.

Art.84. Activitatea desfasuratad in CLI are urmitoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburirilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari inscrigi
sau nu in gradinite si la scolarii mici;

b) asigurarea caracteruluj preventiv al activititii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii
prioritare copiilor prescolari cu tulburiri de limbaj Inscrisi in gradinite, in scopul prevenirii instalirii
dificultitilor de invitare a scrisului $i cititului la vérsta scolara;

¢) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare scolard si
sociala;

d) corectarea tulburirilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilor/elevilor cu tulburiri de limbaj si
comunicare.

Art.85. Activitatea de indrumare logopedica a cadrelor didactice din invatimantul prescolar si primar

\“\_ﬁ
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prescolare arondate fieciryi profesor logoped;
b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedici a cadrelor didactice din scoli si gradinite, in
vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburirilor usoare de limbaj;

¢) dezbateri tematice privind importanta consolidarij limbajului in procesul dezvoltarii generale 2
copilului, conditie esenfiald a unei integriri scolare $i sociale optime.

Art.86. Incadrarea cu personal didactic calificat a CL] se face conform legislatiei in vigoare.

Art.87. Interventiile logopedice se desfisoari in centre logopedice, cabinete logopedice, organizate de
reguld in scolile sau in gridinitele de masj. Spatiile destinate activittilor de logopedie din cadrul
unitétilor de invagamant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. in mod exceptional, in situatia in
care nu existd suficiente spatii, consiliul de administratie al unitiii de invatimant stabileste utilizarea
cabinetelor de logopedie si pentru alte activitati scolare, Identificarea spatiilor unde se desfiagoars
activitatile logopedice se stabileste de citre unitatile de mvagamant, in colaborare cy profesorul logoped,
asigurdndu-se pe parcursul zilei accesul parintilor si al copiilor in cabinet.intr-un CLI pot functiona unul
sau mai multe cabinete logopedice, in functie de numirul copiilor si al elevilor din unitafile de
invatdmént din zona arondatd/sector care au nevoie de terapie logopedic, precum si de numarul
profesorilor logopezi normati si incadrati. Activitatea logopedici se desfisoari in cabinetele logopedice
dotate conform normelor metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifici activitatile in
ture diferite.

a) asigurd spatiul necesar desfasuririi in cele maj bune conditii a activitafii de terapie logopedici;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

C) asigura toate drepturile previzute de legislatia in vigoare.

Art.89. Finantarea CLI se asigura de Ia bugetul consiliuluj judetean, din sumele defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor judetean mures, in baza prevederilor art.
99 alin. (5) si art. 110 alin. 3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. (1)

Normarea, incadrarea $i organizarea activititii profesorilor logopezi

Art.94. Activitiile de reevaluare/reexaminare se realizeazi la inceputul semestrului al IlI-lea, timp de
doud saptimani.

Art.95. Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreazi cu un efectiy de 15-40 copii/elevi cu
tulburéri de limbaj.

Art.96. Norma didactici aferentd postului de profesor logoped din CL] cuprinde un numir de 40 de

17
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Art.97. Activitatea logopedic se poate desfisura zilnic intre orele 8,00-19,00, in cabinetele logopedice
din sediu, in CLI, in functie de orarul unitatilor de invafimant preuniversitar din care provin copiii si
disponibilitatea cabinetuly; logopedic din cadrul unitétii de invitimant,

a) tipul tulburirii de limbaj;

b) gravitatea tulburirii de limbaj;

C) vérsta copilului/elevului;

d) colaborarea cy familia, vizand receplivitatea, implicarea activa in procesul terapeutic, posibilitatea de
raspuns la programarea propusa etc,

Art.100. Activitatea profesorilor logopezi din CLJ se destdgoard in conformitate cy atributiile si

care s-a facut depistarea;

C) convocarea copiilor cu tulburiri de limbaj la CLI, pe bazi de invitatii scrise adresate périntilor;

d) examinarea logopedica complexi si psihopedagogici a copiilor consiliati/sprijiniti, in colaborare cu
familia, cu cadrele didactice si cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, Tn scopul identificirii tuturor
factorilor care ay influentat evolutia limbajului si a comunicarij copilului;

€) formularea diagnosticuluj $i prognosticului pentru fiecare copil/eley evaluat;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulbursri de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in CLI, realizate pe
an scolar;

¢) registre de evidentd a prezentei copiilor la sed intele de corectare programate;

d) fisa logopedici - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic si a
dinamicii corectarii;

e) programe de terapie logopedici pe tip de tulburare.

f) condica de prezenta semnati si stampilata de directorul unitatii scolare.

Art.102, Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din CLI este asiguratd de catre un profesor

Art.103. Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorulyj CJRAE Mures, la

Propunerea comisiei metodice a profesorilor logopezi, ca urmare a respectarii procedurii interne.
18
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Art.104. Relatiile profesorului logoped cu directorii unitiilor scolare sunt relatii de colaborare,
comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

Art.105. Normele de incadrare, salarizare si premiere a profesorilor logopezi din CLI se stabilesc
conform legislatiei in vigoare. [n CLI pot fi incadrati profesori logopezi cu specializirile psihopedagogie
speciald, psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011.

Art.106. Formarea initiald, incadrarea si formarea continui a cadrelor didactice din CLI se
reglementeazi prin legislatia scolars in vigoare.

Art.107. Consiliile locale/judetene asigurs unitdtilor de invitimant in care functioneazi CLI baza
materiala necesarad desfisurdrii eficiente 4 activitatii: mobilier, echipamente, aparaturs specifica.

a) material didactic: audiovideo, oglindi logopedica, copiator, calculator, truse logopedice, atlase
logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete, dischete etc.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru cunoasterea
varstei psihologice;

¢) teste de evaluare a proceselor psihice;

d) probe de evaluare a niveluluj de cunostinte.

Evaluarea personaluluj

Art.109. Evaluarea anuals a coordonatorului CLI se face de catre consiliul de administratie al CJRAE
Mures, in baza unei fise de post si a unei fige de evaluare specifice propuse de cétre directorul CJRAE
Mures si avizate de citre consiliul de administratie.

Art.110. Domeniile de competenta ale personalului didactic din CL] vor fi stipulate in fisele postului,
insotite de fisele de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreazi si se avizeazi
anual de citre directorul CJRAE Mures, cu aprobarea consiliulyj de administratie, la propunerea
coordonatorului CLI, in functie de aceste documente realizéndu-se evaluarea anuali a profesorilor
logopezi.

Dispozitii finale

Art.111. Reteaua care cuprinde CLI este propusd de CJRAE Mures si este avizati pentru conformitate
de citre inspectoratul scolar judetean.

12. Drepturile si atributiile Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationali Mures si
personalului salariat

Drepturi si obligatii ale centrului

Art.112. in scopul organizirii corespunzatoare a muncii §i a credri conditiilor optime pentru
desfisurarea normali a intregii activititi a CJRAE Mures, precum si pentru intirirea ordinii si disciplinei
in toate sectoarele de activitate, centrul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascs organizarea si functionarea CJRAE Mures;
b) si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;
¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;
d) si exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;
€) si constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariafi;
f) s aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii.
Art.113. Centrului §i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;
b) respectarea principiului nediscriminirii $i inldturarii oricarei forme de incdlcare a demnititii;
) garantarea protectiei muncii - securitdtii i sanatatii in munci;
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d) garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

¢) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncj $i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd, precizand: riscurile specifice postului, data la care contractul
individual de munci urmeaz: sd isi produci efectele, natura contractului individual de munci,
durata concediului anual de odihnd, durata acestuia, salariul de bazj si alte elemente constitutive
ale salariului, precum gi data platii salariului, durata normali a muncii, locul de muncd, atributiile
si raspunderile fieciruia;

f) sd plateascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevézute de dispozitiile legale.

Drepturi si obligatii ale salariatilor,

Art.114. Conform Legea 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011, salariatii
ca urmare a incheierii contractului individual de muncs au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la zilele de sirbitori legale si la concediu de odihni anual;
¢) dreptul la demnitate in munci;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament
e) dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
f) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
g) dreptul la conditii de munci ce respecta normele de sindtate si securitate in munca,
h) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;
i) drepturi egale pentru femei i bérbati.
J) dreptul la securitate $i sdndtate in munca:
k) dreptul de acces la formarea profesionali;
) dreptul la informare si consultare;
m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului in munci;
n) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
0) dreptul de a adera la un sindicat.
Art.115. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa respecte strict programul de lucruy;
b) si indeplineasci intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform figei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhici;
¢) sdrespecte disciplina muncii, ordinea si curitenia la locul de munca;
d) sa informeze conducitorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;
€) sd promoveze raporturile colegiale §i mentinerea comportdrii corecte in cadrul relatiilor de
munca;
f) si anunte conducerea in situafia in care beneficiazi de concediu medical, din prima zi de
incapacitate de munci;
g) sa gospodireasci cu grijd materiile prime, materialele, energia, inliturand orice neglijentd in
pastrarea si administrarea bunurilor materiale;
h) s se asigure, atunci cind este ultima persoana care pdrdseste inciperea, ci toate instalatiile
curente din dotare se afl3 in stare de nefunctionare;
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i) s respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioara, in Contractul individual
de munca, precum si in Figa postului;

j) safie fidel fatd de centru in executarea atributiilor de serviciu;

k) sa respecte secretul de serviciu;

1) sirespecte principiile impartialitatii si nediscrimindrii; salariatii centrului sunt obligati si aiba o
atitudine obiectiva, neutrs fata de orice interes politic, economic, religios, sau de altd naturs in
exercitarea atributiilor specifice postului;

m) sé-si indeplineasci atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficients, corectitudine
§i constiinciozitate;

centrului sau din afara centrului;

0) salariatii CJRAE Mures sunt obligati si prezintd o conduiti verbal si comportamentald adecvats
si respectuoasi fatd de toti actorii educatiei: directori, cadrele didactice, parinti. Elevi si personal
didactic auxiliar si nedidactic.

p) salariatii sunt obligati sa foloseasci cu eficientd timpul de lucru $i dotdrile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciy specifice postului,

q) si respecte modul de comunicare cu serviciul Secretariat i Contabilitate — s depund direct
solicitarile catre CIRAE, sa dateze cererile cu data depunerii acestora, sd le depuni personal

r) s participe la Consiliul Profesoral si la convocirile Consiliului de Administratie si a Directorului
in baza informarii pe e-mail, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore inainte. Absenta nemotivati
atrage dupa sine sanctiuni conform legislatiei in vigoare,

Art.116. De asemenea, salariatul are urmaitoarele interdictii:

a) si nu efectueze, in timpul programului de lucru, activititi care nu au legdtura cu sarcinile de
munci specifice;

b) si pardsesci locul de munci fara anungarea conducerii;

¢) sa pretinda / primeasci de la alti salariafi, sau persoane striine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

d) sa folosescd numele centrului in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

e) sd comiti sau si incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activittii centrului;

f) folosirea calititii de salariat pentru obfinerea de avantaje in scop personal;

8) sdnu introduca in centru unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

h) consumul si introducerea in incinta centrului a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a substantelor
interzise;

1) sd participe la acte de violentd sau si le provoace;

J) sdintarzie la programul de lucru;

k) sd absenteze nemotivat de la serviciu;

I) sa foloseasci violenta fizicd sau de limbaj;

m) hérfuirea sexuala.

Reguli generale

Art.117. Resursele materiale
Resursele materiale aflate |a dispozitia angajatilor reprezintd bunuri ale centruluj si nu pot fi utilizate in
scopuri personale.
Art.118. Date personale
Salariatii centrului au obligatia si anunte in termen de 5 (cinci) zile §i sd prezinte documente la
Secretariatul CJRAE asupra oricarei modificari privind:

v" adresa si numirul de telefon;
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v’ starea civili;
v' preschimbarea actului de identitate;
v' studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
v" schimbdri intervenite in orara
Art.119. Concediul de boali in caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea
temporara de munci, salariatul are obligatia sd anunte serviciul secretariat in legaturd cu boala survenit,
precum si cu numirul de zile de incapacitate temporari de munca. Dacd nu se respectd aceastd cerinti,
salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de boald.
Art.120. Competente Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in
fisa postului. Salariatul se va asigura ci nu-si va depisi competentele stabilite pentru postul siu.
Art.121. Relatiile de colaborare Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial
cu persoanele cu care are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ci pot fi obtinute
in cadrul relatiilor de serviciu. Va da dovadi de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.
Art.122. Relatiile ierarhice
a) Toti angajatii CIRAE Mures sunt subordonati directorului CJRAE Mures;
b) Directorul CIRAE Mures riaspunde in fata Consiliului de Administratie, IS] Mures, Consiliul
Judetean Mures;
¢) Coordonatorul CJAP poarti raspunderea pentru buna desfasurare a activitatii personalului din
CJAP si din cabinetele de asisten{d psihopedagogici;
d) Coordonatorul CLI poarti raspunderea pentru buna desfisurare a activitatilor profesorilor
logopezi;
€) Responsabilul mediatorilor scolari poartd raspunderea pentru buna desfisurare a activitatilor
mediatorilor scolari;
f) Coordonatorul SEQOSP poartd raspunderea pentru buna desfagurare a activitatii personalului
SEOSP;
g) salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care i s-au
incredingat (conf. fisei postului) $1 sd respecte deciziile conducerii centrului.
Art.123. Relatiile cu presa
a) Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi si Isi exprime opiniile, in nume
propriu;
b) Salariatii pot si exprime o pozitie oficiald, doar cand sunt desemnati de conducerea centrului:
¢) Directorul, purtitorul de cuvant, coordonatorii departamentelor sunt reprezentantii oficiali in
relaiile cu mass-media.
Art.124. Mentinerea ordinii
a) Salariatul are obligatia si mentina ordinea si curifenia la locul de munci si in spatiile de folosin{i
comuna;
b) Birourile vor avea in permanenta un aspect plicut si civilizat, atat pe durata programului de lucru,
cat si dupd terminarea acestuia.

Organizarea timpului de munci si de odihni

Art.125. Timpul de munci reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munci. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 ore pe siptiméni.

Art.126. Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii Educatiei
Nationale (nr. 1/2011) si a Ordinului nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamantului de organizare si
func{ionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistenta educationali.
Art.127. Ora inceperii si ora terminarii programului de lucru:
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a) Pentru personalul de conducere si didactic auxiliar si nedidactic din CJRAE Mures, programul
este: luni - joi intre orele 8.00 —16.30; vineri intre orele 8.00 -14.00;
b) Cadrele didactice care functioneazi in unitifile de invatimant din Judet, isi desfisoard activitatea

Art.128. Sirbitori legale
Zilele de sirbitori legale si religioase se acords de angajator cu respectarea legislatiei in domeniu.
Art.129. Concediul de odihni anual Orice modificare legislativa privind concediul de odihni se va
aplica si va face parte de drept din prezentul regulament.
a) Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, concediul de odihna se acorda conform art. 140
din Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii.

Art.130. Efectuarea concediilor de odihna se realizeaza anual, in baza unei programiri colective sau
individuale, stabilite de Consiliul de administratie al centruluj cu consultarea salariatului.

13. Evaluarea personalului salariat al Centruluj Judetean de Resurse si Asistenta Educationali
Mures

Art.131. Evaluarea anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in
conformitate cu OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii
personalului didactic si didactic auxiliar si in conformitate cy Fisa postului si Fisa de autoevaluare /
evaluare,

Art.132. Evaluarea anualj a activitatii personalului nedidactic se realizeaza in conformitate cu Fisa
postului i Fisa de autoevaluare / evaluare.

Capitolul IIT - Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul Centrului judetean
de resurse si asisten{i educationali Mures

Art.133. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sinitate in munca precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de CJRAE Mures va fi asigurati de fiecare persoana incadratd in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munci prin:
a) insugirea si respectarea normelor de securitate in muncd si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de centru;
b) desfisurarea activitatii in asa fel incat si nu expuna la pericol de accidentare say imbolnavire
;
¢) aducerea de indatj la cunostinta directorului a oricirei defectiuni tehnice sau altj situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;
d) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;
€) respectarea normelor de igiend personali;
f) intrefinerea curafeniei si igienei la locul de munci.

Capitolul IV- Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturirii oricirei
forme de incilcare a demnititii

Art.134. CJRAE Mures respecti principiul libertiti alegerii locului de muncd, a profesiei, meseriei sau
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a activitdtii pe care urmeazi si o presteze salariatul,

Art.135. Niciun angajat nu poate fi obligat s3 munceasca sau s3 Nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumitj profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art.136. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasci orice munca sau serviciu sub amenintare, ori
pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtimantul in mod liber.

Art.137. Intregului personal ii este recunoscut: dreptul la plati egala pentru munca egald, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal. Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii
$1 exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art.138. in cadrul CJRAE Mures, in relatiile de munca, functioneazi principiul egalititii de tratament

fatd de toti salariafii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de sange

discriminare directi sau indirectd fati de orice salariat, pe motiv ci acesta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, optiune politicd, handicap, categorie sociali ori datoriti convingerilor, varstei,
dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectirii HIV, a sexului, a orientirij sexuale, ori
apartenentei la o categorie defavorizata,

Art.140. Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminrij si al inldturdrii oricdrei
forme de incilcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Capitolul V-Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abateri disciplinare

Art.142. in conformitate cu art.247 (2) din Legea 53/2003 - Codul Muncii, actualizati prin Legea
12/2015, abaterea disciplinari este o faptd in legdtura cu munca $i care consti intr-o actiune sau inactiune
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Art.143. Disciplina muncii este o conditie indispensabild in fiecare unitate, in vederea asigurarii
desfisurarii activitatii in conditii de eficienta.

Art.144. Pentry solutionarea temeinicy si legala a abaterilor disciplinare ale salariatilor, centrul dispune
numirea unei comisii printr-o decizie a directorulyj CIRAE Mures care si cerceteze si sa analizeze
detaliat toate aspectele.

Art.145. Atributiile comisie; sunt;

a) cerceteazi presupusele abateri disciplinare ale personalului;

b) intocmegte raportul conform Legii Educatiei Nationale (nr. 1/201 1), a Ordinului nr. 5555 din 7
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamantului de organizare si functionare a centrelor
Judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asisten(d educationald si al Coduluj muncii
pe care il prezinti in Consiliul de Administratie;

¢) raportul de cercetare va avea in vedere: descrierea faptei si a imprejurdrilor in care aceasta a fost

d) membrii comisiei raspund de exactitatea si corectitudinea datelor din raport i de respectarea
procedurii de cercetare prevazute de lege.

Art.146. Dupi incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de cdtre conducere a sanctiunii ce se va
aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinard, se va emite de catre conducere decizia de
sanctionare.

Art.147. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinara, conform art. 248 din Legea 53/2003 — Codul muncii, actualizats prin
Legea 12/2015 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce ny poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o perioadi de 1-3 luni cu 5 -10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 lunicu 5 -10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs,

Art.148.1n cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specials, se stabileste un alt regim
sanctionar, va fi aplicat acela.

nu i se aplicd o nous sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat3
prin decizie a angajatorului emisa in forms scrisa.

Art.150. In decizia de sancfionare se vor mentiona urmétoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de ordine interioars, fisa postului,
normelor legale ordinele say dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici care au fost incélcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarij

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care decizia de sancfionare poate fi contestata;

g) decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.
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Art.151. Decizia de sanctionare trebuie comunicats in scris.

Art.152. Pentru aceeasi faptd nu pot fi aplicate dous sancfiuni disciplinare. Conform art. 252 alin. 1 din
Legea 53/2003 Codul muncii actualizatd prin Legea 12/2015 ,» conducerea CJRAE Mures dispune
aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisi in forma scrisd in termen de 30 de zile calendaristice de Ia

data ludrii la cunostintd despre savérsirea abaterii disciplinare,dar nu maj tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.153. Salariatii pot adresa centrului, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incdlcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munci,

Art.154. Pentru soluionarea temeinici si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
centrul dispune numirea unor comisii printr-o decizie a directorului CJRAE Mures care si cerceteze si
sd analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art.155. In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii say reclamatiei individuale a salariatuluj la
registrafura centrului, pe baza raportuluj comisiei, centrul comunici in scris raspunsul catre petitionar,

a) In rispuns se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Art.156. Prezenta procedurd se completeazi cu prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale
in vigoare.

Capitolul VI - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art.157. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniu] relatiilor de munci la nivelul
CIRAE Mures functioneazi urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca:
b) imediata informare, sub semniturs de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementiiri
in domeniul relatiilor de munci si mai ales a sanctiunilor specifice;
¢) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munci la
nivelul centrului;
d) finsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii centrului.

Capitolul VII - Dispozitii finale
rt.158. Prezentul regulament intr3 in vigoare la data aprobirii luj in Consiliul de administratie.

A
Art.159. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza.
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Dezbitut in Consiliul profesoral, analizat si aprobat in Consiliul de administratie din 12. 09. 2017

Anexd la decizia nr. 20 din 12. 09. 2017
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